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关于本报告 

报告周期：此报告为年度报告。 

报告主体：以北京东方雨虹防水技术股份有限公司为主体，包含所属分子公司、事业部及生产

基地等分支机构。 

报告范围：2021 年 1 月 1 日至 12 月 31 日。考虑到披露的延续性和可比性，部分信息内容在

时间上向前或向后适当延伸。 

指代说明：“北京东方雨虹防水技术股份有限公司”在报告中也以“东方雨虹”或“公司”“集

团”表示。 

编写原则：客观、规范、诚信、透明。 

信息来源：北京东方雨虹防水技术股份有限公司及其下属的全资子公司或控股公司。 

报告改进： 

参照全球报告倡议组织（GRI）《可持续发展报告指南》（G4）及社会责任系列国家标准编制。 

本年度报告重点展示企业在绿色发展中的探索和实践、科技创新领域的贡献。 

编写依据：参照《联合国可持续发展目标企业行动指南》（SDGs）、中国社会科学院《中国企

业社会责任报告编制指南》（CASS-CSR4.0）。 

语言版本：本报告以中英文形式发布。 

报告获取：本报告仅提供电子版。 

1、PDF 版请登录公司网站 http://www.yuhong.com.cn 或扫描右侧二

维码，获取电子版。 

2、联系电话：010-59031914 !电子"#：w$ng%h0&'yuhong.com.cn。 

 

 

 

 

http://www.yuhong.com.cn/
mailto:wangjh08@yuhong.com.cn
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可持续发展目标 

东方雨虹与 SDGs 

可持续发展目标 东方雨虹在行动 

东方雨虹在行动东方雨虹在行动

! !

可持续发展目标东方雨虹在行动
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东方雨虹以实[系Ï的责任Ð资体系为Ñ机，ÒÓ国内WüWÔÕÐ资标Ö，×ØÙ的可

持续性发展Ú式ÛÜÝÞ、提ê。为实[公司可持续发展ßà，东方雨虹áâã òSG 标准äå

企业jk中，有ëjk òSG æ»çèéêù的业ë机ì。东方雨虹以实[全球WüWÔ行业í

有îï企业为ðñ，本ò为国家、为社会、为客ó、为~{、为股东的ôëõö，÷持依öâ

ø，诚实ù信ç提ê持续úûéL、产íüý和ôë水Ö，¯þ资源çÿ和ïñÄ护，Ü行动

KL可持续发展。 

公司治k 

ØÙ始终致L于维持良好的企业j治水Ö，以Ä障企业的稳Á健康发展，创Ó可持续的â

济ëâ。 

范畴 指标 2021 年表现 

财务表现 

营业收入 3,193,420.10（万元） 

营业成本 2,218,443.18（万元） 

营业利润 509,823.88（万元） 

支付的各项税费 232,850.03（万元） 

净利润 421,331.24（万元） 

流动资产合计 3,559,538.84（万元） 

产品与服务 研发经费投入 55,930.89（万元） 

信息披露 深交所信息披露考核 A（优秀）级考评结果 

社会绩ë 

ØÙ主动承担社会公共责任，为社会创Óîï，为公V增添福û，担当负责任的“企业公

民”角色。 

范畴 指标 2021 年表现 

员工保障 

员工总数 13630 

劳动合同签订率 100% 

社会保险覆盖率 100% 

女性员工数 3039 

管理层中的女性比例 22.66% 

少数民族员工数 790 

员工满意度 100% 

员工成长 
技能培训人次 7871 

员工培训覆盖率 100% 

创造就业 招聘应届生人数 474 

依法纳税 支付的各项税费增长率 33.6% 

ïñ绩ë 
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ØÙ重视企业生产âøR动)ïñ的影响，持续¯ ïÄÐå，践行双碳ßà，追求绿色

可持续发展。 

范畴 指标 2021 年表现 

绿色发展 

主要环保费用投入 6245.94（万元） 

主要安全费用投入 4772.35（万元） 

绿色制造 获评工信部国家级绿色工厂 

绿色产品认证 

中国绿色产品认证 

CTC绿色产品认证 

中国环境标志认证 

德国GEV认证 

法国A+认证 

企业概况 

东方雨虹成Y于 1995 年，二]´年来，为数以万计的重 基础w施Ww、{业Wü和民

Ü、ÈÜWü等提供êíü、Ì备的系Ï解决方案，á成为优ü的WüWÔ系ÏôëÈ。200&

年公司上市，2021 年ø业收å突破三百亿元。公司陆续通ã欧盟 Cò ìÅ，a国 òC1 ìÅ、美

国 FM ìÅ、美国é源署（òPA）é源之pìÅ等多v国内国际ìÅ，ç获m]七届“全国üý

f”、2017 年“全国üý标Ö”“国家技术创新示范企业”等荣誉ìÁ，2019 年获¾“国家

科学技术进步f”二等f，2020、2021 年\续上榜《财富》中国上市公司 500 þ。 

 

公司追求êüý稳健发展，以主ø防水业ë为核P延伸上下游及ê关产业链，形成Wü防

水、民ÜWÔ、Wü涂料、特种砂浆、çéÄ¬、Wü修缮、非织Ó布、特种薄膜等多元业ë

板块合L的WüWÔ系Ïôë体系。控股上海东方雨虹、香港东方雨虹、东方雨虹北美有限责

任公司等超ã 100 家分子公司，在上海Q-、湖南岳@、辽宁锦6、广东惠6、江苏56、-

东a6、云南昆明、河北,-、=>咸@、è徽芜湖、浙江杭6、-东q岛等Ww 41 个生产

ú发物流基地，拥有 &0 ´条先进生产线。其中，从美国 R&D、意 û Bo$to 引进卷Ô生产线

50 ´条。引åa国克¶斯玛菲ê分子防水Ô料生产w备，ÊÜa国OY许、>门子技术，拜
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耳概念w计等技术，全流år动Þ生产，1Y了ê产é、êM度、ê稳Á性的标Ö，实[ 300 

公里辐射半径，24 小时ä命必I。 

东方雨虹Û懈地追求可持续发展，÷持技术是公司发展的引擎，ÛÜ激发公司技术创新R

L。东方雨虹是国家技术创新示范企业及国家ê新技术企业，ç获批Ww特种功é防水Ô料国

家重点实ÄÅ，拥有国家ìÁ企业技术中P、博士后科ú{作站、先进橡塑防水Ô料北京市{

å实ÄÅ等ú发Ö台。形成了产íú发、生产{艺装备、ùÜ技术、{å施{技术四 ú发中

P。成Y职业技术学院，提升标准Þ施{ôë技é，培养具有全球竞争L的产业技术{Ñ。公

司技术创新ò眼全球，在美国WY防水涂料全球卓越ú究中P。 

作为WüWÔ系ÏôëÈ，东方雨虹á×优秀产í及专业ôë广泛ùÜ于房屋Wü、ê速

公路、地铁及城市轨道、ê速铁路和城市道桥、机u和水ûw施、综合j廊等V多领域，包括

国家会议中P、鸟巢、水Y方、中国}、北京 兴国际机u等中国标ó性Wü和港珠澳 桥、

京张铁路、京沪ê铁、京津城际、北京地铁等国家重 基础w施Wwv目。公司与万科、绿地、

Äû等¡ 400 家房地产È、 型企业集团WY了长期友好稳Á的ßà合作关系，ç通ã业之E、

城市Ñ家、华浔、全ü等¡ 3000 家规Ú型家装公司和WÔ市u走进?家万ó。 

随ò东方雨虹国际Þßà的全面实施，公司生产的优ü产í远销a国、巴>、澳 û亚、

美国、¯拿 、俄罗斯、日本、新¯坡、韩国、中非、南非等超ã 100 个国家和地l。 

实[世界东方雨虹的梦想，全L为构ü和谐Ñ居贡献Lý，全面践行“为ÑÕ为社会创Ó

持久è全的ïñ”的企业ä命，东方雨虹d直在路上。  

 

  

2021 年 1 月，东方雨虹“BH2 ê粘抗滑水性橡胶沥q防水涂料”获À 2020 年度“示范v

目、创新技术”优胜f。 
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2021 年 2 月，北京WÔ行业科学技术fÀ选中，东方雨虹作为mdÌ成单位，凭借“预

铺型©塑性聚烯烃（îPO）防水卷Ô的J发及ùÜ”v目获¾科ú成果Õd等f�另有 4 v先

进技术或成果分获科ú成果Õ和技术革新Õ二、三等f。 

2021 年 3 月，东方雨虹及旗下六 í牌获À“2021 中国房地产J发企业 500 þn选í牌”，

东方雨虹以 36º的í牌n选¹\续m]年荣登“中国房地产J发企业 500 þn选防水Ô料Õí

牌”榜n。 

2021 年 4 月，“雨虹”¯拿 È标核准注册。 

2021 年 5 月，东方雨虹上榜“消费者喜O的中国í牌 100 þ”“2021 中国í牌îïÀî

信息榜”�获“中国上市公司í佳Ð资者关系f”“中国主板上市公司Ð资者关系í佳董事会”

荣誉�获“2021 中国房地产供ù链上市公司综合实L 10 þ”。 

2021 年 6 月，获颁中国n张“绿色WÔ产íìÅÅÆ”，ç有]三Õ产í获“绿色WÔ

产í”ìÅ�荣膺“2021 福布斯中国年度í佳雇主”“2021 福布斯中国年度í具可持续发展

L雇主”。 

2021 年 7 月，东方雨虹\续m七年荣膺Ý交所信息披露考核“优秀”称号�上榜“2021

上半年中国上市公司市ï 500 þ”m 176 位�“《财富》中国 500 þ”m 433 位。 

2021 年 & 月，东方雨虹获“北京市职业技é等级ìÁ社会培训Àî组织”资ü。 

    2021 年 9 月，东方雨虹获À“年度WüWÔ系ÏôëÈ”�上榜“2021 年北京民ø企业

百þ榜单”m 27 位�“2021 年北京民ø企业社会责任百þ榜单”m 26 位�“2021 中国房地

产优选供ùÈ技术创新Lí牌 5 þ”�上榜“2021 中国制Ó业民ø企业 500 þ”m 299 位�

荣获“主板上市公司îï 100 þ”“主板上市公司杰出jk团队f”“A股上市公司社会责任

f”等荣誉。 

2021 年 10 月，东方雨虹“¡¢ ôOC ^溶剂 MDI 体系单组分聚氨酯防水涂料关键技术及ù

Ü”å选“中国好技术”v目库（A Õ）ç授予“中国好技术”称号�上榜“2021 民ø企业ú

发Ðå 500 家”m 263 位，“2021 民ø企业发明专û 500 家”m 9& 位。 

2021 年 11 月，东方雨虹参¯国家重点ú发计划—中美清洁é源联合ú究中PWüçé合

作v目。 

2021 年 12 月，东方雨虹获À“年度êüý发展领军企业”，李卫国先生荣获“年度È业

Ñ物”�荣膺“2021 中国í佳雇主”称号�获“2019-2020 年度先进会~企业”�2021 年度

“Wü防水行业科学技术f—技术进步f”d等f�\续m八年摘夺“Q禹f”，目前共计获

Qf 14 枚，银f & 枚�å选中国公路学会单位会~。 
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公司组织结构图 

 

商业伦理及企业行为 

公司遵ùd切市u规则，敬畏市u规律，}重z行，反)d切形式的ÛÉ当竞争，远离恶

性竞争。公司珍惜ç与市uáÕ中介机构、合作伙伴实[坦诚ê见、互ê}重、共生共荣。 

公司d切来源于市u，ôë于市u。企业反)d切腐败、暗#操作和È业欺诈，秉承“诚

实、ù信、坦诚、公J”的È业准则。公司遵ùÈ业规范和道a准则，遵ùd切ö律、ö规，

}重社会习俗和õ教信仰。以卓越绩ëjkÚ式为框架，以合ö合规âø为基本原则，以ãå

jk为核P，以两Þä合为手段，WY企业d体Þjk体系，以支撑企业卓越发展。 

一、社会责任管理机制 

公司ÛÜÌÍ[代企业öÑ治k(构，在ÄÅÐ资者µ报的前提下，妥Í处k好Ð资者、

决策者、jk者之间，以及与áûâê关方的关系，调动á方的¤¥性，增þ公司全面抗æ»

éL，实[公司的可持续发展。 

履行社会责任是东方雨虹企业­ø的内在因子。通ã全系Ï、多维度的责任jkk念，东

方雨虹从ú发、生产、销售、施{等ïçå手，努L以更ïÄ、更çé、更è全、更êë的方

式持续提供更好的产í和ôë，×责任k念植å到日g生产­ø中。 
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1、ûâê关方沟通实例 
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2、东方雨虹参与的部分社团组织 

中国üý协会、中国Wü防水协会、中国房地产业协会、中国WüWÔ联合会、中国Wü

Ô料企业jk协会、北京WÔ行业联合会、北京科技咨询业协会、北京企业技术中P创新ôë

联盟、北京总部企业协会、北京市科技Qä促进会、北京市国际合作基地联盟 

三、实质性议题识别 

东方雨虹通ã与ûâê关方的长ë沟通，参照《可持续发展报告指南》ê关要求，èé来

rV多ûâê关方的议题，从而确ì东方雨虹 2021 年可持续发展报告的社会责任实ü性议题。 

识别（识别来自众多利益相关方的议题） 议题 

东方雨虹自媒体平台互动 

客户的反馈 

社会媒体渠道 

投资者的质询与沟通 

社区参与 

政府相关部门的督导 

行业协会的工作会议 

行业发展趋势的调研 

员工合理化建议 

股东考察与线上沟通 

规范公司治理 

合规信息披露 

公司经营治理 

产品/服务质量管理体系 

员工关系/人才培养 

公平合理的薪酬体系 

安全生产管理体系 

节能减排/能源消耗 

股东收益 

劳动保护 

供应链管理 

劳工人权 

合法纳税 

售后跟踪服务 

供应商政策支持 

促进行业发展 
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第一章 品质经营 

本章主要涉及企业在市uâ济中负责任的行为。企业的市u绩ë责任可分为)r身健康发

展的â济责任和)市u其他ûâê关方的â济责任。 

2021 年是]四五J局之年，)于企业发展而言，机ì与挑ßç存。国际ïñ的复杂多变、

新冠肺炎疫情的持续冲击、地产行业的布局收紧、原Ô料î¿波动等为WüWÔ行业带来³L�

与此z时，国内â济走势稳中向好、新基WÐ资扩 、城市更新启动、绿色发展转型等也为行

业带来机ì。东方雨虹紧抓发展Ñ机，在ú发、生产、ø销、渠道、ôë等领域持续发L，实

[êüý发展。 

一、公司治理 

（d）âø指标 

报告期内，东方雨虹恪ùêüý稳健发展的ßàÁ位，×æ»j控放在n要位置，÷持稳

健âø、锐意创新及技术领先，÷持以客ó为中P，奉行长期主义、持续艰苦奋斗，以优ü的

产í及专业的系Ïôë为基础，为客ó提供êíü、专业Þ、Ì备的系Ï解决方案，构üd站

式系ÏôëÖ台�集聚发展优势，释放协zëù，构ü公司更Ý、更宽的护城河�通ã全面贯

彻企业文Þ与核Pîï观，以奋斗者为本，通ã集体奋斗、长期奋斗、艰苦奋斗，ÛÜ提升企

业信仰与凝聚L。 

报告期内，东方雨虹实[ø业收å 319.34 亿元，比上年增长 46.96º，û润总额 51 亿元，

比上年增长 22.74º，âø情况与行业发展较为匹配。 

东方雨虹在ú发实L、产í综合竞争L、{艺装备、ùÜ技术、销售Ú式、专业的系Ïô

ëéL、í牌影响L等方面均居z行业前列，á成为中国具有竞争性和成长性的行业龙头企业，

行业地位突出。 

公司生产所需的原Ô料主要包括沥q、聚醚、聚酯胎基、扩链剂、乳液、MDI 和 SBS 改性

剂等，供ù充足稳Á。其中，沥q为公司的主要原Ô料之d，报告期，以沥q为代表的部分原

Ô料î¿持续上行，会)公司整体毛û¹产生dÁ影响，公司拥有成熟Ì备的原Ô料ÊË体系，

为ù)原Ô料î¿波动æ»，公司ûÜ规Úâø优势与上游主要原Ô料供ùÈWY了ßà合作

关系，确Ä公司é长期稳Á以ê)较«的î¿获¾主要原Ô料，以降«产í的生产成本�ÊË

部门通ãM准ã握市u动向，合kè排重点物资的ÊË时间和计划，á部门êë协作，通ã技

术进步、主要原Ô料的集Ê优势、提升议îéL、规Úëâ等举措有ë控制成本，公司亦会根

据生产âø需要及行业市u等情况适当Ê取淡季ÊË和择机ÊË等策à进d步降«ÊË成本。 
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2021 年，东方雨虹获¾{È银行、Ww银行、交通银行、中国银行、t业银行、进出口

银行、花旗银行、汇.银行、渣Ò银行、恒生银行、东亚银行、北京银行、民生银行、Öè银

行、宁波银行、中信银行、兴业银行、浦发银行、广发银行、华夏银行、¦ 银行、恒.银行、

ÎÈ银行、浙È银行、昆仑银行、江苏银行、南京银行、沧6银行、扬子银行、徽È银行、 

\银行、中原银行、江>银行、国泰世华银行、北京tÈ行、上海tÈ行等银行授信，授信总

额度 1!&07!402.5 万元，公司还获¾Ww银行 5 级À级。公司及其他控股公司诚信âø，Û存

在拖欠银行û息和本Q的情况，资信状况良好。 

（二）jk机制 

东方雨虹严¿按照《中华Ñ民共和国公司ö》《中华Ñ民共和国Å券ö》《上市公司治k

准则》《Ý圳Å券交易所股票上市规则》和中国Å监会、Ý圳Å券交易所ê关ö律ö规的要求，

ÛÜ健全公司治k机制、ÌÍöÑ治k(构，þÞ内部和外部的jk和监督、¤¥践行可持续

发展k念，持续规范­作，公司的治k(构符合中国Å监会发布的有关上市公司治k的规范性

文件，公司的âøjk均严¿按照áv制度要求执行。 

东方雨虹WY职权明确、协调­转、有ë制衡的股东 会、董事会、监事会、独Y董事等

制度，ç在董事会下wßàÂ~会、审计Â~会、薪|考核Â~会、提名Â~会等四个专门Â

~会。公司严¿根据《上市公司治k准则》《股东 会议事规则》《Ý圳Å券交易所股票上市

规则》及《公司章å》等规Á规范股东行为，公司股东通ã股东 会行ä股东权û。 

在ÄÅÐ资者µ报的前提下，妥Í处k好Ð资者、决策者、jk者之间，以及与áûâê

关方的关系，调动á方的¤¥性，增þ东方雨虹全面抗æ»éL，实[公司可持续发展。 

践行东方雨虹基本ö，切实维护Ð资者的ûâ，ÄÅ及时、准确、真实、Ì整按ê关ö律

ö规等披露与公司有关的重 事v，ÄÅ外界及时获知公司的财ë、生产âø、公司治k等情

况。 

持续优Þ东方雨虹制度文件。依据上位ö的修¸情况，)涉及公司规范­作的ê关制度进

行梳k，)部分制度的ê关条款进行修改ÌÍ，ç按照ö律ö规等的要求，履行了董事会、股

东 会的审批å序。 

（三）社会ì可 

东方雨虹凭借íüâø、优ü产í及ôë获¾社会ì可，以下为 2021 年东方雨虹凭获¾

的部分荣誉称号： 

1、行业ì可例举 

行业认可 荣誉称号 

http://wiki.mbalib.com/wiki/%E7%BB%8F%E8%90%A5%E7%8A%B6%E5%86%B5
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工信部、发改委、财政部 

市场监督管理总局 
2021 年度智能制造优秀场景名单 

工信部 上榜“第五批工业产品质量控制和技术评价实验室名单” 

中国建筑防水协会 金禹奖金奖、金禹奖银奖 

中国建材检验认证集团 中国首张“绿色建材产品认证证书” 

中国建筑防水协会 年度先进会员企业 

中国房地产业协会 
2021 中国房地产开发企业 500 强首选品牌 

2021 中国房地产供应链上市公司综合实力 10 强 

中国建筑材料联合会 全国建材行业 2021 年度“十大科技突破领军企业” 

中国建筑节能协会 全国首批城镇老旧小区改造创新推荐技术/产品 

全国工商联 
上榜“2021 民营企业研发投入 500 家”第 263 位 

“2021 民营企业发明专利 500 家”第 98 位。 

中国生产力促进中心协会 “中国好技术”称号 

北京建材行业联合会、北京硅酸盐学会 2021“北京建材行业科学技术奖”技术革新类一、二等奖 

上海市建设协会 年度“示范项目、创新技术”奖 

2、资本ì可例举 

资本认可 荣誉称号 

《财富》中文版/中金公司 2021 年《财富》中国 500 强排行榜 

胡润研究院 2021 胡润中国 500 强 

深交所 连续七年荣膺深交所信息披露考核“优秀”称号 

第四届中国经济发展高峰论坛 中国经济十大影响力企业 

经济观察报 2020-2021 年度中国最受尊敬企业 

证券时报社 主板上市公司价值 100 强 

中国基金报、机会宝 年度最具投关价值公司 

东方财富网 2021 年中国上市公司 500 强 

3、ôëì可例举 

服务认可 荣誉称号 

万科集团 年度持续领先奖 

世茂集团 年度 A级供应商 

招商蛇口 年度优秀供应商 

宝龙地产 卓越品质奖、战略共赢奖 

大发地产 尊悦奖 

海尔产城创 2020 年度优秀供应商 

新城控股 A 级供应商、优质服务奖 

远洋集团 优秀供应商、责任风尚奖 
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（四）严控üý 

作为WüWÔ系ÏôëÈ，东方雨虹始终×üý作为Y足之本，成Y产íüý监督jk中

P，以“合ö合规âø”为基本准则，以“ãåjk”为核P，÷持“üýmd”，Üêíü

的产í与系Ïôë铸就好口碑。通ã严¿Þjk和系Ï性ÿ束，Ò通ú发、ÊË、生产、检测、

销售、施{全业ë链条，×技术、产í、jk、ôëá个层面串联çê互交ä，ÒÓ“产í唯

d身份全供ù链jk协z系Ï”，在产íú发，原Ô料ÊË，生产ãå控制，成í检测控制，

销售及施{等ïç实[üý系Ï五位d体，实施以二维码为介ü的产í唯d身份全生命周期可

追溯jk系Ï。 

东方雨虹w置了严¿的üý控制流å，d方面从新产íú发到产íý产á阶段均进行À审

和控制，在生产ãå从原Ô料进厂到成í出厂â五级检Ä，层层ã关，确Ä出厂产í合¿。另

d方面，Ê取集团Þm三方监督jkÚ式，)á{厂的产íüý进行垂直Þjk，每年ÛÁ期

)á生产{厂的产í进行飞检，站在客ó角度寻找问题ç组织解决提升。 

z时，东方雨虹还×标准Þjkäå到每个生产üý控制ïç。n先是产í标准Þ，在满

足国行标的要求下公司)áÕ产í制Á更¯严¿的内控标准，á形成了 1000 多份内控标准，

ç实[ÏdÞjk，要求旗下{厂均按照Ïd的标准要求执行�其次方ö标准Þ，)于áÕ产

í检测的v目均形成标准Þ作业指¨Æ，所有检测Ñ~均按要求执行检Ä�再次jk标准Þ，

规范所有实ÄÅ按照 CÃAS 实ÄÅjk体系要求­行，ÒÓ行业内的标准Þ，[á有 7 个实Ä

Å通ã了 CÃAS 实ÄÅjk体系ìÅ。 

信息Þ 数据时代，东方雨虹全面ÒÓ智éÞ制Ó{厂，实[生产r动Þ、 数据系Ï信

息Þ，通ã MDM 主数据支持áê关 MòS、WMS、LIMS 等进行数据传输，实[生产全ãå的可追

溯性，çûÜ系Ï{具进行üý数据分析，实[了ûÜ信息Þ和数字Þ手段进行提前预防和生

产j控的目的，全面提ê公司的产íüý。 

üý，就是îï与}严的起点。东方雨虹÷持ã追求íü卓越作为d切{作的起点，ÛÜ

à动企业在技术领域的核P竞争L，严¿ã控üý，更好地适ùâ济全球Þ的发展趋势，ôë

客ó，以üý和íüµ报社会。在í牌îïÛÜ提升的z时，公司×继续ÝÞüýj控{作，

主动公布ê关产í的废í¹、Û合¿¹，做到公J、透明，在üýã控上L求Ì美。 

（五）国际Þâø 

东方雨虹在海外市uáÝ耕多年，旗下多款产í拿下a国 òC1PLUS ìÅ、ö国 AõìÅ、

欧盟 Cò ìÅ、俄罗斯 GOSî ìÅ、美国 CRRC ìÅ等国际权威ìÅ�HDPò 产íê继获¾澳 û

亚、美国、新¯坡、欧洲专û局等颁发的发明专ûÅÆ�旗下aO威¯åa国í牌w计Â~会�

¾到《Y$hoo! Fin$nce》《Bloomberg 彭博社官网》《W$ll Street Journ$l 华尔街日报》《B$rron's
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巴伦周刊》《AP ÃòWS [îhe Associ$ted Press]美联社》等多家海外媒体关注报道，在国际市

u上的声誉度和美誉度持续提升。 

以下为 2021 年东方雨虹承接的部分国际v目： 

项目名称 简介 产品 

孟加拉帕德玛大桥

铁路连接线项目 

项目起于孟加拉国首都达卡站，全长近 170 公里，

属于新建大型铁路，是中孟共建“一带一路”和基

础设施互联互通的重大合作项目。 

防水卷材、防水涂料 

无纺布、止水带 

巴基斯坦瓜达尔新

机场项目 

项目是“一带一路”中巴经济走廊框架下的重点项

目之一，是新中国建国以来对外无偿援助，资金数

额最大的项目。 

无纺布 

白俄罗斯国际足球

体育场项目 

位于白俄罗斯首都明斯克市中心地带，建成后可满

足世界杯、欧锦赛、欧冠等相应赛事的举办需求。 

防水卷材 

SBS 改性沥青防水涂料  

马来西亚东部沿海

铁路项目 

马来西亚东海岸经济区规划中的重要交通基础设

施项目，建成后将构建马来半岛东西方向铁路运输

干线。 

防水涂料、土工布等 

援非盟非洲疾病预

防控制中心总部 

项目位于埃塞俄比亚首都亚的斯亚贝巴，项目落成

将切实造福非洲人民。 
防水材料、砂粉材料 

�R#"()*nâõö¨
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二、合作共赢 

东方雨虹本òÖ等、合作、共赢的k念与合作伙伴J展Ý度合作，维护稳固且êë的供ù

链，ÛÜ×社会责任k念à广到供ùÈ伙伴中，¤¥拓展公司、合作伙伴、行业的发展²间，

共zù)áÕïñ和社会的挑ß。以í牌责任为k念，为客ó提供全流å、多维度、Ý沟通的

优üôë。 

（d）供ù链责任jk 

东方雨虹的原Ô料供ùÈ主要有中石Þ、中石ª、万华Þ学、塞拉尼斯、巴斯夫、巴塞尔、

瓦克Þ学等国内外优秀企业。âã多年合作，公司与上述公司形成紧密的ßà合作关系，是这

些企业在中国í 的行业客ó之d。 
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@¦ÊË、集中ÊË是东方雨虹的主要ÊËÚ式，÷持以全球Þ、信息Þ、«碳ïÄ为k

念，携手上游客ó，共z促进行业发展。ÊÜ供ùÈ准åìÅ体系，)供ùÈ选择和jk，以

进料检Äãå、ÊËjkãå、仓库jkãå、生产jkãå、出u检Äãå、üýjkãå、

技术{艺jkãå作为供ùÈ[uìÅ的主标准，以确Ä产í供ùüý。)关键物料引å供ù

Èüý飞检，从技术ú发、制å控制、仓储物流方面ã控üý，注重供ùÈjk和绩ë考核，

以(果为¨向切实提ê供ù链竞争L。 

ÊË供ù中P持续提升内部ôëüý，致L于供ù链jk{作的全面信息Þ、êëÞ、职

业Þ�以总拥有成本í«为目标，中P与{厂双线择优，提升整体供ù链jkéL。从公司发

展、ÊËjkÚ式、供ùÈ绩ë、ßà供ùÈWw等方面，WYêë供ù链，联合J发à动行

业技术ÛÜ更新，通ã供ù链多维度ÛÜ改进，赢¾z业及客ó的}重，成为具有共zîï观

的合作伙伴。 

2021 年，东方雨虹与万华Þ学、中石Þ、巴斯夫、埃克森美孚、ûèa巴塞尔等国内外

知名企业J展技术合作，通ã技术、市u、产í及施{{艺等多维度的密切合作，ÒÓêíü

产í和系Ï解决方案，ÛÜ进行技术创新，à动行业朝ò可持续发展方向前进。 

（二）客óôëjk 

¡年来，东方雨虹á成功从防水系Ïôë提供È转型升级为WüWÔ系ÏôëÈ，ç¯快

实[全国市u多地布局。目前，公司在上海Q-、湖南岳@、辽宁锦6、广东惠6、江苏56、

-东a6、云南昆明、河北,-、=>咸@、è徽芜湖、浙江杭6、-东q岛等Ww 41 个生

产ú发物流基地。实[ 300 公里辐射半径，24 小时ä命必I。 
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公司目前布局 &0 多条国际先进生产线。á生产线年w计产é：防水卷Ôÿ 10 亿多Ö米，

防水涂料ÿ 410万吨，砂浆Õ产íÿ 378 万吨，Ä¬Ô料 &50 多万Y方米，Wü涂料¡ 71 万

吨，非织Ó布ÿ 25 万吨。 

1、渠道下沉，M细jk 

ôë下沉，J启新成长，是 2021 年东方雨虹âøÚ式的创新亮点。成Yd体Þ公司ç通

ãM细Þjk，以属地Þâø来挖掘地方v目资源，á成Y 35 家d体Þâø公司，配合产é

基地的新d轮密集铺w，快速提升在省级市u的渗透¹和¼½¹。 

2、与合伙Ñ共赢 

东方雨虹秉承“凝聚d切、升级d切、全L以赴、全速前进”，始终“以客ó为中P”，

凝聚Lý，持续升级，以产íL和ôëL的双ë提升，为广 â销Èûé，共创共享成功。 

针)广 合伙Ñ，始终基于双方共zûâ点J展Ý度的合作发展。rà行“合伙Ñ机制”

以来，提升了代kÈ)公司的黏性与归属感，有ë控制ç降«了代kÈ的流失æ»，z时从根

本上激发代kÈ的é动性，培养其主Ñ翁意è，ÛÜà动公司规Ú与ëâ的提升。 

3、¤¥拥抱互联网õ 

东方雨虹¤¥拥抱互联网思维，线上线下联动，共z发L，为客ó提供优ü的产í和专业

便捷的ôë。 
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（三）数字Þ转型升级 

 数据时代，基于数字Þ实[WüWÔ行业的转型升级既是时代要求，也是企业创新âø

赢¾市u的必选题。东方雨虹¤¥探索、尝试新Ú式，÷持“生产ãår动Þ，Èë­ø电子

Þ，jk方式网络Þ，决策支持智éÞ”的二]八字方针，全面×信息Þ 数据ùÜ于ø销全

链条，充分Ä障企业­行的è全、绿色、êë。 

东方雨虹在数字Þ领域实施“三步走ßà”。ø销“数字Þ”：以信息Þ规划为引领，通

ã咨询v目)ø销业ë流å进行整体梳k，分布J展ø销Ö台的实施，实[标准Þ、ÏdÞ�

“数字Þ”ø销：×业ë数据转Þ为生产L，通ã数据生产L去驱动企业的决策和­ø，以反

哺业ë�构Wø销生态：向行业上下游拓展，构WWÔ行业社会Þ、生态Þ、可迭代、可扩展

垂直d体Þ数字ÞÖ台，通ã有ç奏的路线计划，í终ÒÓM细­ø、M细j控、流å可视、

生态ä合的ø销数字Ö台。 

（四）消费者权âÄ护 

目前，国内Wü防水行业集中度ê)较«、市u较为分散、竞争Û够规范，¨致市u假冒

伪劣[象较为明显。为了捍卫消费者权â，东方雨虹为消费者提供电话查询和官网在线等防伪

查询Ú式，z时成Y“í牌维权部”，wY举报电话、微信号，)所获取信息进行分析ç有针

)性地è排Ñ~进行取Å，通ã摸排线索ç)掌握的Å据核实后，协K执ö单位进行针)性Ò

击，Ä护消费者的合ö权â。 

东方雨虹)于涉假案件I到Y案标准的必须要追究刑事责任，Û接受任何形式的赔_和谅

解情形，í Þ追究犯罪嫌疑Ñ的刑事责任。2021 年Ò击Ó假、偷盗Ô料等违ö行为刑事Y

案共计 32 起，抓捕 56 Ñ，判刑 13 Ñ，查处制假窝点 12 个，查扣涉假卷Ô¡ 10 万Ö米，查

扣涉假涂料 25 吨 ，收取侵权赔_Q 26& 万，促进公司销售Éí卷Ô 20 万´Ö米，直接挽µ

â济损ÿ 2000 万。 
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全~Ò假，共z参与。公司要求所有Ñ~发[涉假、扰乱市u秩序的行为、破坏公司í牌

的事件要¤¥举报。市u流通领域发[侵权案件，以举报到当地的市u监督jk局，进行行政

查处为主�案ï较 、I到刑事Y案标准的，直接举报到公èâ侦部门。通ã执ö部门协K，

追根溯源，^论是WÔ市u，还是v目{地，确ÄË买和äÜ东方雨虹í牌的Ô料都是Éí，

让广 消费者放P。 

（五）让行业在@¦下­行 

作为中国Wü防水协会会长单位，东方雨虹为行业的发展¤¥W言献策，促进行业的规范

发展。国内WüWÔ行业集中度较«， “ 行业、小企业”依旧是行业发展标·，市u充斥

假冒伪劣、非标产í，落后产éã剩，竞争^序，行业è全ïÄ问题突出。东方雨虹以þ烈的

r律Ðå市u，)标国际í优秀的z行，÷持披露履责信息，÷持íüâø，以实际行动捍卫

健康、É义、公Ö的竞争ïñ，让行业在@¦下­行。 
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第二章 科技创新 

本章涉及企业在创新层面的实践，主要包括生产优ü产í、提供良好ôë、促进科技创新、

Ä护客ó基本权â等内容。 

东方雨虹始终÷持技术是公司发展的引擎，ò眼全球，Û遗´LJ发、引进核P技术，依

靠“Ñ才、资本、机制”协z作Ü，ÛÜ激发公司创新技术RL，进而à动行业的革新进步。 

一、创新机制引领发展 

公司依据技术创新ßà，WY了集产íú发、生产{艺、ùÜ技术、{å技术、检Ä检测、

海外ú发、ßà储备为d体的科úÖ台，形成了¼½“系Ïw计、Ô料ú发、施{及技术ôë”

的系Ïú发“航母ß斗U”，先后承接国家“&63”计划、国家重点新产í、国家火炬计划等

国家v目。 

东方雨虹是国家技术创新示范企业及国家ê新技术企业，获批Ww特种功é防水Ô料国家

重点实ÄÅ（行业唯d），拥有国家ìÁ企业技术中P、博士后科ú{作站、先进橡塑防水Ô

料北京市{å实ÄÅ等ú发Ö台，形成了产íú发、ùÜ技术、{艺装备和施{技术四 ú发

中P，ç在美国费城WY“东方雨虹防水涂料全球卓越ú究中P”。 

产品研发 产品研发中心 

生产工艺 生产工艺装备研发中心 

应用技术 应用技术研发中心 

工程技术 工程施工技术研发中心 

检验检测 CNAS、CMA 认证标准化实验室 

海外研发 防水涂料全球卓越研究中心 

战略储备 

特种功能防水材料国家重点实验室 

高分子防水材料及产品研发平台 

高分子材料研发中心 

Ñ才Ww：公司¤¥引进国内外优秀技术Ñ才，WYn席科学家机制，ÒÓ国际Þú发团

队。目前有 5 位{å院院士、7 位国际知名科学家、25 位技术带头Ñ。 

重 创新v目：东方雨虹企业技术中P承担 3 v国家火炬计划v目，2 v国家重点新产í

技术，1 v国家 &63 计划v目，39 v核P技术通ã科技成果鉴Á，150 vr主创新产í。 
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二、创新平台汇聚力量 

Ö台才é为技术Ñ才提供创新Ö台。东方雨虹搭W内部、外部ú发Ö台，¯þ与海内外企

业、ê校的合作，J展多层次的产学ú合作：与中南 学、铁科院、->道路交通ú究院、北

京k{ 学J展多维合作�与四川 学王琪院士团队、北京Þ{ 学张YU院士团队、华南k

{ 学瞿QÖ院士团队、Ý圳 学陈湘生院士团队、中W集团肖绪文院士团队、中科院海洋所

侯Ä荣院士团队J展技术合作�与清华 学、H尔滨{业 学、中科院等 14 所院校J展水泥

基Ô料、橡塑Ô料、沥qÔ料、聚氨酯Ô料、功é复合防水Ô料方向的J放课题合作v目。 

为ä科技ú发与国际ç轨，公司在美国费城春屋创新园（Spring House Innov$tion P$rk）

成Y“东方雨虹防水涂料全球卓越ú究中P”，ú发Lý和科úéL均处于美国国内z行业领

先水Ö，z时与里海 学、¯拿 >B菲莎 学、斯坦福 学、U马 学、九6 学等国际院

校WY科ú合作。 
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三、创新荣誉彰显实力 

2021 年，东方雨虹 3 v科技成果通ã中国WüÔ料联合会权威鉴ÁÀ级，其中“¡¢é

£WüÜ特种聚合物改性沥q防水卷Ô关键技术J发与ùÜ”和“绿色«碳硅烷改性聚醚粘(



                                                     东方雨虹可持续发展报告（2021） 

12 

/防水Ô料关键技术J发及{åùÜ”âã鉴ÁI到国际领先水Ö，“混凝土接缝Ü改性硅酮

Wü密封
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五、科技成果落地转化 

Ø国â历了世界¡[代史上规Úí 、速度í快的城/Þ进å，形成了面¤庞 、Ñ口V

多、联系紧密的城市U，成为â济发展和[代ÞWw的重要载体。但城市的发展离ÛJWüW

Ô行业的支持。东方雨虹致L于美好Ñ居Ww，¤¥×科ú成果落地转Þ，持续为消费者提供

优ü产í和ôë。 
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第三章 资源与环境 

本章涉及企业在碳中和、çé减排、Ä护ïñ等方面的责任贡献，主要包括碳中和实践、

绿色jk、绿色生产、绿色ôë、绿色成果等。 

东方雨虹÷持Ww资源çÿ型和ïñ友好型企业，秉承碳中和先行k念，勇于J创新Ú式，

源头÷持绿色jk，生产[u秉承洁净绿色k念，施{[u通ã标准Þ、智éÞ作业ÒÓ绿色

ôë，áÕ绿色科技成果KLÒÓ绿色Wü，Ü实际行动KL“2030 碳IE、2060 碳中和”

的气候行动目标。 

一、碳中和先行 

东方雨虹¤¥响ù国家碳中和ßà，在行业内¹先摸索， 胆创新，从顶层w计、基Q支

持、跨界合作等领域，探索碳中和ßà下的企业êüý发展路径。 

1、顶层w计，成Y碳资产jk公司：2021 年 11 月，成Y东方雨虹（o津）碳资产jk

有限公司，也是行业内n家，未来×Ï筹公司内碳资产jk，逐步ÒÓWü防水行业碳资产j

k的专业ú究团队和业ë团队，ôë行业绿色发展。 

2、牵手政府，倡¨成Y主题协会：2021 年 11 月，与广6市住房和城乡Ww局等单位共

z主办“2021 广6绿色与功éWüÔ料产业发展ùÜêE论坛”，探讨“双碳”ßà背ñ下

绿色WÔ发展前ñ与技术路径，ç发起成Y广6绿色与功éWüÔ料产业协会。 

3、联合行业，wY专v基Q：2021 年 11 月，与^锡Wü行业协会、宜è控股江苏Ww

有限公司联合wY“宜è梦公â基Q会Wü业碳中和示范v目专v基Q”，以科技创新为基

点，KLú发绿色WÔ、WwçéWü。 

4、跨界布局，¤¥J展ßà合作：东方雨虹及其子í牌先后与中绿é、瑞和、晶日、晶

澳、信义、华福新é源等¦§企业，Q-¦§协会·署ßà合作协议，实[在分布式¦§领域

的业ë拓展。 

5、聚焦市u，成Y¦§公司：2022 年 2 月，东方雨虹与晶澳科技携手ÒÓ的雨虹晶澳新

é源科技有限公司É式注册成Y，×à进¦§组件销售、îPO ¦§d体Þ、既有Wü¦§防水

改Ó、修缮领域的市u拓展等，全面布局“¦§õ防水”市u。 

二、绿色管理 

公司以生产­ø中P为核Pà动L，à动绿色{厂ìÅ{作，WY和ÌÍè全ïÄ、çé

减排、社会责任等的jk目标和考核机制。以{信部绿色{厂标准、三体系ìÅ、WüÔ料]
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ïìÅ为依据，¤¥à动á生产物流基地的è全、ïÄ、职业健康、é源jk等{作的J展。

à进国家ïñ绩ë分级为rØ提升Ñ机，国家重点ïñl域的{厂全部I到ïñ绩ë A 级标

准，新W{厂ïÄw施Ðå全部按 A 级标准实施。 

（d）ïñjk架构 

东方雨虹WY健全ïñjk体系、J展ïÄ宣传教育，à动供ù链ïñ责任，继续以“绿

色生产、«碳ïÄ”为jk方向，à进ïñjk的日gÞ、系ÏÞ和标准Þ，äïñjk绩ë

进d步ýÞ，具体Àîïñ影响。 

公司WY了由集团、中P、{厂/子公司等构成的规范ÞïÄ体系，jk实行属地jk原

则，三级jk，á级组织实行dã手负责制。d级jk部门由公司集团jk，分j总裁负责�

二级jk部门由制Ó集团总裁负责�生产­ø中P负责è全ïñjk、WwJ发和{艺装备中

P负责çé降£jk�三级jk部门由á{厂/á分子公司总âk负责�èïjk部负责è全

ïÄjk�w备é£部负责çé降£{作�生产部门负责çé降£和è全ïÄ{作的落地实施。 

 

集团WYïñjk制度体系，ç制Áêù计划、执行、检查、改进等ïñjk制度。Ýå

探索绿色jkÚ式，ÌÍçé{作组织jk体系，有ë夯实çé减排jk基础，×绿色ïÄ«

碳k念贯穿于ú发、生产、ùÜ的全ãå。 

东方雨虹WY健全 GB / î 24001-2016 ïñjk体系，制Áêù计划、执行、检查、改进等

ïñjk制度。J展ïÄ宣传教育，à动供ù链ïñ责任，继续以“绿色生产、«碳ïÄ”为

jk方向，à进ïñjk的日gÞ、系ÏÞ和标准Þ，äïñjk绩ë进d步ýÞ，具体Àî

ïñ影响。 

公司ÛÜ¯ )绿色ïÄ{作的Ðå和审查L度，确Ä所有{厂的新改扩Wv目ïñÄ护

Ä收 100º通ã，ïñ污染治kw施 100ºI标排放。Ýå探索绿色jkÚ式，ÌÍçé{作组
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织jk体系，有ë夯实çé减排jk基础，×绿色ïÄ«碳k念贯穿于ú发、生产、ùÜ的全

ãå。 

目前东方雨虹上海、岳@、锦6、56、惠6、昆明、,-、咸@、芜湖、Wa、莱>、

濮@、a@、荆门、DAW Wa等]多个生产物流基地á取¾üýjk体系ìÅ、ïñjk体系

ìÅ、职业健康è全jk体系ìÅ�上海、岳@、锦6、56、惠6、昆明、,-、咸@、芜

湖、莱>、濮@、荆门 12 个生产物流基地通ãé源jk体系�全公司共获¾ 102 张中国ïñ

标óìÅ（]ïìÅ）ÅÆ，其中,-、锦6、惠6、昆明生产ú发物流基地亦ê继å选{信

部绿色制Ó示范名单�咸@、濮@、,-生产物流基地在国家重点ïñl域的ïñ绩ë分级À

Á中通ã A 级，为防水行业n批通ã A 级的企业。 

（二）绿色技术应用 

东方雨虹÷持üý为本、ïÄ先行，产í生产和äÜ围绕“绿色w计、绿色生产、绿色施

{、绿色Wü”k念，ç与国内外优ü供ùÈÝå合作，共zà进ê性é及绿色ïÄ产í的ú

发生产。2021 年度，绿色技术主要ùÜ成果如下： 

1、¡¢é£WüÜ特种聚合物改性沥q防水卷Ô关键技术J发与ùÜ 

主要包括铝箔¼面隔汽型r粘沥q防水卷Ô、ê耐©r粘沥q防水卷Ô、ê耐候聚合物改

性沥q防水卷Ô系Ï产í�既具备隔汽、防水、ê耐©、ê耐候的功é，又具有优异物kL学

和施{ùÜ性é�且通ã{业Þ关键{序{艺条件和w备的ú究，满足中国南北地k气候差异

 、四季分明等多气候l域的äÜ。 

2、绿色«碳硅烷改性聚醚粘(/防水Ô料关键技术J发及{åùÜ 

通ã)Ô料、{艺装备和{åùÜ关键技术ú究，J发出d种由绿色硅烷改性聚醚为基础

组成的^溶剂、ê固含ý，符合绿色«碳政策的硅烷改性聚醚防水涂料。v目产í组成绿色，

在制Ó、施{ãå中均^污染物ü排放和逸出，符合国家绿色ïÄ和çé以及双碳政策。此外

冷粘(剂功é，可解决改性沥q卷Ô在密闭²间等防火等级ê的{å中©熔施{问题、在背衬

ê分子卷Ô施{中äÜ溶剂型胶黏剂的溶剂排放问题，提供了绿色ïÄ的施{方ö。 

3、混凝土接缝Ü改性硅酮Wü密封胶J发与ùÜ 

可以满足Ûz气候ïñ及{å多元Þ需求的Wü接缝Ü系列密封产í：双组分改性硅酮密

封胶、单组分改性硅酮密封胶 20LM 级、单组分改性硅酮密封胶 25LM 级。兼具硅酮胶和聚氨酯

胶的优点，在耐候性、粘(性、可涂饰性、^污染性、ïñ友Í性等方面表[优异。áJ发出

适Ü于装配式混凝土Wü接缝密封、[浇混凝土Wü接缝密封以及其他非混凝土Wü接缝密封

的施{技术规å和标准Þ施{机具，ç进行示范{åùÜ。 
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4、聚合物型绿色阻燃技术 

旗下孚I公司溴Þ SBS ïÄ型阻燃剂技术中，ÊÜ杜邦公司 BLUòDGòîM 技术授权制Ó，û

Ü该技术生产的阻燃母粒在全球范围内被广泛Ü于替代 òPS 和 XPS 泡沫Ä¬Ô料中的 HBCD 母

粒。该产í专为降«危害性而w计，â严¿的ïñ、健康和è全（òHS）À估以及广泛的测试

显示，与[有的阻燃母粒ê比，溴Þ SBS 阻燃母粒的毒性及其)ïñ的影响¥«，阻燃性é与

HBCD 母粒ê当，且Û影响泡沫的物k性éç支持 òPS/XPS Ûz的生产{艺，是替代 HBCD 母粒

的í可持续的ïÄ阻燃母粒。 

5、CO2 发泡技术 

旗下孚I公司与ïñÄ护部ïñ)外合作中P·署了《挤出聚苯乙烯泡沫行业 HCFC 淘汰

v目合zÆ》，áÌ成 CO2 发泡替代 HCFC 发泡的整体技术改Ó，提ê了产í的ïÄ性，ç通

ãïÄ部的Ä收。2017 年联合国授予“为Ä护臭氧做出宝贵贡献和努L”的荣誉ÅÆ。孚I

公司ÊÜ CO2 作为发泡剂原料生产ê性éïÄ型 XPS 板，2021 年直接消£ CO2 ÿ 241.95 吨，

且每年以 35º-45º速度在快速增长。孚IïÄ型发泡剂和阻燃剂技术体系具有非g 的¬Å气

体减排ïñëâ，属于双碳目标的d种可行技术选择。 

6、Q丝楠膜“超薄、超 幅宽”©熔膜 

Q丝楠膜公司突破了“超薄、超 幅宽”聚烯烃©熔膜Ô料组成w计和制Ó技术，成功实[

了 2130mm 宽、10g/m2 克重的“超薄、超 幅宽”©熔膜ê速稳Á生产，弥补了Ø国 幅宽聚合

物改性沥q防水卷Ô)特种©熔薄膜的[实需求。)提ê下游改性沥q防水卷Ô生产企业及施

{单位的ëé，实[企业“绿色、«碳”âø，à动Ø国聚合物改性沥q防水卷Ô生产w备的技

术进步、产业(构升级具有重要â济和社会îï。 

（三）Ww绿色供ù链 

东方雨虹×ïÄ原则纳å供ùÈjk机制中，从原Ô料JÊ源头、生产ãå、消费终端等

ïçå手，制Á可执行的绿色ÊË标准和包含检测、ìÅ、落地ïç的绿色ÊËjk方案。以

减少直接或间接)ïñ的负面影响，提升资源ë¹，为终端消费者提供绿色健康ïÄ的产í。 

东方雨虹实施绿色ÊË，在原Ô料ÊËãå中，优先äÜ生产ãå«碳ïÄ的产í，)于

日g办公等消费í，尽ý选择便于µ收ûÜ的产í，通ã绿色ÊË减轻产业链ïñ负荷。 

公司在国标的基础上提出了更ê要求的ÊË分级标准和jk流å，z时要求原Ô料供ùÈ

提供合规产í，提供与m三方检测ê(合的产íÄ障方式，ç要求原Ô料供ùÈ提供国际通行

的Þ学íè全üý说明Æ，从源头上进行防范。 

�R#"()*�6�¯!ST%U¨
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三、绿色生产 

（d）ïÄ政策和行业标准 

东方雨虹卷Ô车间有组织废气执行《 气污染物综合排放标准》（GB16297-1996）（非甲

烷总烃排放浓度Û超ã 120mg/m³，苯ç芘排放浓度Û超ã 0.3mg/m³，沥q烟排放浓度Û超ã

40mg/m³，颗粒物排放浓度Û超ã 120mg/m³）�砂浆车间有组织废气执行水泥{业 气污染物

排放标准（GB4915-2013）标准限ï（颗粒物排放浓度Û超ã 10mg/m³）� 

厂界^组织非甲烷总烃及颗粒物执行《 气污染物综合排放标准》（GB16297--1996）标

准（颗粒物Û超ã 1.0mg/m³、非甲烷总烃Û超ã 4.0mg/m³）�公司燃气°±有组织废气执行

《°± 气污染物排放标准》（GB13271-2014） 气污染物特é排放限ï(氮氧Þ物Û超ã

150mg/m³，二氧Þ硫Û超ã 50mg/m³，颗粒物Û超ã 20mg/m³)� 

食堂ª烟执行《饮食业ª烟排放标准（试行）》（GB1&4&3-2001）中标准限ï（ª烟Û超

ã 2.0mg/m³） 

污水排放 
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污水排放严¿执行《污水综合排放标准（GB8978-1996）》，执行标准Û«于三级排放标准：

PH:6--9、BOD Û超ã 300mg/L、COD Û超ã 500mg/L、氨氮Û超ã 45 mg/L、悬浮物Û超ã 400 

mg/L。 

噪声排放 

噪声排放执行《{业企业厂界ïñ噪声排放标准》（GB12348--2008）3 Õ标准（昼间Û超

ã 65 分贝、夜间Û超ã 55 分贝）。 

固体废弃物 

d般固废执行《d般{业固体废物贮存、处置u污染物控制标准》（GB18599-2001）�危

»固废暂存执行《危»废物贮存污染控制标准》（GB18597-2001）。 

所有污染物的排放均严¿执行以上标准，地方标准ê于国家标准的，执行地方标准。所有

{厂依据 2020 年 2 月 & 日生态ïñ部发布和实施的《排污许可Å申请与核发技术规范 总则》

（HJ942-2018）指引标准和要求，公司在基本生产w施、产í产ý、产污ïç、治kw施、主

要污染物排放许可ý、r行监测、ïñjk台账记录等á方面进行严¿r查审核，ç全部取¾

国版排污许可Å。 

（二）ïÄÐå 

东方雨虹按照“谁生产，谁处k”的原则，组织J展ïñ考À，¯þïÄÐå，Ïd生产

[ujk，¯þ)污染物和废弃物的控制和处k，减少)社l和周边生态ïñ的影响。 

东方雨虹ïñÄ护主要Ðå明细 

序号 

http://www.mee.gov.cn/ywgz/fgbz/bz/bzwb/pwxk/201802/t20180211_431302.shtml
http://www.mee.gov.cn/ywgz/fgbz/bz/bzwb/pwxk/201802/t20180211_431302.shtml
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14 事故应急池 12.024 

15 周边环境治理 56.12 

合计 6245.94 

（三）çÿé源 

东方雨虹á 生产基地持续à行 5S jk和Mâ生产，通ã)生产[u的整k、整顿，ä

生产ïñ整洁有序、生产ãåè全êë。z时，公司还þÞ三体系等jk，做到jk规范Þ、

科学Þ，提ê体系­作ë¹。产ï单£（tce/万元）z比去年下降 49.2º，产ï排放 t(co2)/

万元z步去年下降 21.5º。 

东方雨虹其他主要é£和排放指标 

序号 类别 项目 数值 

1 消耗的电能 电耗（kwh） 218864391.5 

2 消耗的天然气 天然气消耗（m3） 39966656.05 

3 液化石油气 液化石油气消耗（kg）车间及食堂使用 22627.795 

4 汽油 汽油消耗（kg） 1600 

5 柴油 柴油消耗（kg） 488066 

6 COD 排放（吨） 化学需氧量排放（t） 20.5734 

7 水 用水量（t） 903804.49 

8 污水 污水排放量（m3） 162682.3 

9 
固废产生量 

一般固废产生量（t） 8893.55 

10 危废产生量（t） 1526.8 

11 产值单耗 tce/万元 吨标煤/万元 0.04 

12 产值排放 t(co2)/万元 t(co2)/万元 0.156 

!" #$%&'()*+,-./0123456789012:;<=>?@<ABCDEFG

1H0IJI<A:KLMNEFOPQRSTUVWXY1H0IZ1[\012]^_ #`#ab V

Wc ddabefRg:XI1[_ hidhjkl VWc himjklnopqrRs tu vwxy\z

!" `${&'()|}EFG~����2��<An�����������;<���nq

r���>��:VW����:�� ` ��<�� 'nz

（四）减少排放 

通ã发电侧减排：东方雨虹¤¥参与售电市u交易，与 ,电际发电股份有限公司等发电

厂形成售电业ë的ßà合作，提ê发电企业特é是火电企业的燃料jk、计划âø、Ö稳生产，

更好为发电侧减少碳排放做好ôë。 

ÊÜ先进{艺减排：公司¤¥à进á生产物流基地ûÜ蓄©式焚烧±（RîO）等先进污染

物治k{艺和先进治kw施，)沥q防水卷Ô、沥q涂料等废气进行处k，与传Ï静电除尘和
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碱洗{艺ê比，在颗粒物排放、非甲烷总烃排放、恶臭排放等下降 50º以上，ôOCs 排放处kë

¹íêI 95º�z时进行²³机çé改Ó，进d步提ê{厂²³机éë等级。减少“电老虎”

é£，淘汰老旧²³机，依据合肥机电ú究所标准，实测新型çé²³机比功¹，çéë果I

到ÿ 20º以上。 
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（五）清洁é源 

东方雨虹¤¥à广清洁é源­Ü，¯ 布局生产物流基地分布式¦§发电、储电v目。à

行{厂屋顶¦§电站v目，d期{å包含全国 16 个东方雨虹生产ú发物流基地，濮@基地á

¹先实[ç网，其他 4-5 月份×陆续实[ç网，总装机容ýÿ 54.7 兆瓦。年均发电ýÿ 5621

万度。综合减排ÿ 35ºÜ电，每年可减少燃烧标准煤ÿ 2.15 万吨、CO2 排放ÿ 5.36 万吨、碳

粉尘排放ÿ 1.46 万吨、二氧Þ硫排放ÿ 1.61吨。（系数为1度电=0.4?克标准煤，0.997kgCO2）。 

二期{åá于 2022 年 2 月É式启动，×¼½ 12 个东方雨虹生产ú发物流基地，预计Ww

è装总装机容ýÿ 45 兆瓦。未来东方雨虹×¤¥à动¦§发电、¨©ª«¬­行、®@é¯

©、°±/²³机´©µÜ等çév目。 
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z

四、绿色服务 

（d）标准Þ施{ 

东方雨虹¹先在行业提出标准Þ施{的k念，×规范施{、科学jk等单体概念整合，形

成了d系列流å的标准Þ全链条ôë。包括专业ÌÍ的防水技{岗前培训，Ïd规范的施{{

艺，整洁è全施{ïñ，严¿透明的施{jk。 

东方雨虹严¿遵循以下施{原则：减少u地干扰、}重当地ïñ�施{(合气候、çÿé

源�减少ïñ污染、提êïñíü�实施科学jk、ÄÅ施{üý，L争×施{周边ïñ的干

扰和影响降到í«。标准Þ施{惠及客ó，引领行业，üý标准ÛÜ提升，¾到客ó的ê度ì

可。 

在 C 端领域，旗下民W公司à出了雨虹 4S 防水维修ôë的í新升级版本，尤其针)新t

<Www置了专vôë细则�旗下Wü修缮公司à出“雨虹到家ôë”，从Ûz维度为百姓解

决问题，满足“宜居”需求。 
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（二）智éÞ作业 

智éWÓ是提升产业发展üý、实[由¶动密集型生产方式向技术密集型生产方式转变的

必â之路。随ò数字Þ、智éÞ技术的à广普及，东方雨虹也ÛÜ×新技术、新科技ùÜ于生

产、检测、施{及ôë等重要链条上。进d步提ê施{ë¹，降«Ñ{作业的é源消£： 

�R &#§è¥ç^üý¨

n��ô���33Ê¾¸âh­��§ßvù���ç^?��3��²��g¹º¶
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五、绿色产品 

碳中和ßà下绿色WÔ、绿色Wü成为行业发展方向，住W部等ê关部门也下发《城乡W

w领域碳IE实施方案》《绿色WüÀî标准》等ê关文件，鼓励绿色ïÄWü的发展。 

东方雨虹¤¥响ùWü“绿色Þ”，更好满足社会á方)ïÄ友好型绿色Wü需求，创新

发挥技术优势，在防水、Ä¬、çé等多领域为新型ïÄWü贡献Lý，号Ç行业构W绿色产

业链，ÒÓ耐久、êü、绿色的全寿命周期防护，à动整个行业朝ò可持续发展方向前进。 

（一）光伏屋面 

东方雨虹针)新W及既有的 îPO 屋面，à出系列 BAPô(Building Att$ched Photovolt$ic

即附ò在Wü物上的®@é¦§发电系Ï，也称为“è装型”®@é¦§Wü。它的主要功é

是发电，与Wü物功éÛ发生冲突，Û破坏或削弱原有Wü物的功é。公司á成功×¦§屋顶

配套系Ï包括辅Ô、支座等关键技术ïç发展Ì备，为汽车、新é源、航²航o、电子通信、

烟草等V多{å领域提供 îPO 屋面系Ï施{ôë和技术支持，¤累了.富的屋面{å实践â

Ä。陆续在g熟奇瑞捷豹路虎、合肥海纳（蔚来）新é源汽车、江苏盐城绿叶科技、江阴远ñ

é源、o津g春汽车¢部件、腾讯怀来数据中P、长城汽车股份有限公司蜂巢é源等多个v目

中成功ùÜ。 

 

（二）保温装饰一体砖 

FD êþ度Ä¬装饰d体砖是在{厂预制成型的êþ度挤塑聚苯板Ô料单侧复合陶瓷砖，

Ü于屋面、楼地面、外墙内侧具有Ä¬隔©和装饰功é的产í，铺w于面层，轻üêþ、施{

简单、ë果.富、易维修，可解决传Ï屋面混凝土面层J裂问题。 
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（三）®²堡防水系Ï 

®²堡外露屋面çé防水系ÏäÜ®²抗辐射技术!有ë反射紫外线辐照，减少紫外线辐

射伤害，降«Ô料紫外老Þ，产íäÜ寿命提升，可降«夏季屋面¬度（20-30）℃，减少城

市©岛ëù，çÿ夏季制冷é£，ç减少氮、硫Þ物排放。 

夏季ê¬时段（按 100 o计），Å内制冷é£çé¹ 15º-20º，每 1000 Ö米çéÜ电

6000kw·h-&000 kw•h，按çÿ 1 度电可减少 0.997KG 二氧Þ碳计算，可减少二氧Þ碳排放ý

59&2-7976kg。 
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（四）装配式技术 

装配式×传ÏWÓ方式中的 ý[u作业{作转移到{厂，在{厂¯{制作好WüÜ构件

和配件­输到施{[u，通ã可靠的\接方式在[u装配è装。东方雨虹在装配式领域÷持“内

外兼修、z步发L”。 

装配式Wü：à出 òDòò 宜顶{业Þ装配式屋面系Ï，该系Ï集防水、Ä¬、抗æ、防护、

ñ观功é（可选）为d体，通ã基层Ä障、防排水、Ä¬、衬垫防水、渗滞铺砌等子系Ï多层

合L解决防水问题�ú发适合中国装配式Wü市u的改性硅酮（MS）密封胶，具有«Úê弹、

可靠粘(、随缝变形、耐候耐久、位移追随等优点，ç且¢甲醛、^污染、易涂刷、易施{，

¾到了v目方和施{方的ì可。 

装配式内装领域：旗下卧牛-çéÄ¬á形成装配式内外Ä¬装饰系Ï（内墙、地面、吊

顶、厨房、卫浴）和装配式Ä¬d体板系Ï，适Ü于á种气候条件的新WWü和既有Wü改Ó。 

（五）¡¢é£Wü 

东方雨虹整合国内外¡¢é£部í部件资源，通ã新技术的引进、J发、整合，WYr有

产í的ê技术护城河。可r产石墨改性Ú塑聚苯板、岩棉板/条、ïÄ型 XPS 板、胶粘剂和抹

面砂浆、耐碱涂¼中碱玻纤网¿布、Ü©桥锚固件、防水隔汽膜、防水透汽膜、饰面砂浆等¡

¢é£防水Ä¬产í。 

2021 年，旗下卧牛-¡¢é£Wüw计ú究院逐步×¡¢é£的咨询、w计，发展到¢

é£Wü、产éWü、«碳社l、¢碳社l、碳汇、碳足迹、碳标·、碳资产、碳标准等诸多

方向。)超«é£、¡¢é£Wü系ÏÞ òPC 解决方案实[了迭代与发展，进d步提ê¡¢é

£系Ï产ír产¹。 

目前，á累计参与实施¡¢é£WüWÓ 171.61 万Ö方米，市u占有¹ÿ 15º。ê比于

国内 65 çé标准Wü，每年ç电 6006.4& 万度，ç煤 1&019.45 吨，减少二氧Þ碳排放 4&652.51

吨。ê比于国内 75 çé标准Wü，每年ç电 514&.41 万度，ç煤 15445.24 吨，减少二氧Þ碳

排放 41702.15 吨。 
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第四章 安全责任 

本章涉及企业WYè全生产组织体系、制Á和实施è全生产制度、Ê取有ë防护措施以确

Ä~{è全的制度和措施。 

è全是公司­ø的基本Ä障，è全面前^小事。东方雨虹遵循“è全md，预防为主”的

{作方针，层层落实è全责任制，避免和杜绝d切è全事故。1Y全~参与的è全jk思想，

健全è全jk体系，WYè全制度，组织J展è全教育和培训，提êè全意è和危机处k技é，

确Ä公司稳Á生产和Ég­ø。 

一、安全管理体系 

东方雨虹根据国家ê关è全监督jkö律和规Á的要求，¯þè全制度Ww，×《è全生

产责任制度》《è全教育jk制度》《è全检查jk制度》《è全生产f惩制度》《危»Þ学

íè全jk制度》等è全jk制度进行了修¸和ÌÍ，ç×è全责任进行了细Þ。 

东方雨虹生产物流基地è全jk制度 

安全生产责任制 动火作业管理制度 安全隐患排查制度 

安全教育管理制度 职业卫生管理制度 廉洁自律管理办法 

安全生产检查制度 工伤事故报告处理管理制度 东方雨虹工厂出入管理制度 

安全生产奖惩制度 消防安全管理制度 工厂安全联动管理制度 

劳动保护用品管理制度 安全用电管理制度 有限作业空间管理办法 

危险化学品安全管理制度 火灾事故应急管理制度 生产运营中心安全处罚管理规定 

设备安全管理制度 化学品泄漏应急处理管理制度 生产运营中心工伤事故处理管理办法 

特种作业安全管理制度 外来施工作业安全管理制度 
生产运营中心员工安全信用积分考核管

理规定 

高处作业安全管理制度 培训、实习人员安全管理制度 员工交通安全管理制度 

禁烟管理制度 叉车安全管理制度 安全帽佩戴规定 

厂内货物运输安全管理制度 变更管理制度 静电及防爆安全管理制度 
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12 评价和咨询 安全生产检查、评价、咨询和标准化建设支出； 206.2794 

13 
职业病防治 

配备和更新现场作业人员安全防护用品支出； 420.901 

14 职业病体检和职业病危害因素检测相关费用 69.2 

15 培训教育 安全生产宣传、教育、培训支出； 49.59746 

16 四新 安全生产适用的新技术、新标准、新工艺、新装备的推广应用支出； 2265.115 

17 安全文化 提升企业全员参与安全文化和安全奖励的支出； 274.0123 

18 其他 其他与安全生产直接相关的支出。 161.0904 

合计 4772.35 
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三、产品安全 

为ÄÅ产íè全，东方雨虹Ê取以下措施严控产íüý，确Ä产íè全。 

1、本òMâ求M的态度，á通ãüýjk体系、ïñjk体系、职业健康è全jk体系、

测ýjk体系、Cò、CîC、CRCC、中国ïñ标ó产íìÅ等，¯þjk体系实际­作ç持续改

进，产í符合国家ö律ö规和国际规则规Á的è全标准，消除产í可é)消费者和社会产生的

è全隐患� 

2、液态沥q、乳液等原Ô料均ÊÜ封闭式罐装储存、封闭式j道输送，I到与²气隔绝

的ë果。在产í制备ãå中，è全防护措施落实到位，消除产í可é)车间~{的è全隐患� 

3、产í的包装符合è全标准，密闭^溢漏隐患，产í上张贴è全技术说明Æ，关于产í

如何è全储备、è全­输、è全äÜ、è全注意事v、ù急处k措施等向消费者明确告知� 
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4、ö律Á义的危»í，其生产、储存、­输、销售、äÜ，按ö律规Á的è全防范措施

执行，以ÄÅ企业、~{、公V、社会的è全� 

5、通ã看板拉动系Ï，jk产íüýè全，äÜ二维码进行出å库jk，实[物资先进

先出，提ê物资周转ë¹，全å实[产íüý追溯� 

6、公司WY产í追溯体系，该体系û予每个产íd个身份编码，é够全方位追溯到产í

生命周期内的进å。通ã扫描产í的身份编码查询到每d个具体产í的生产车间、生产班组、

产í配方{艺的ú发负责Ñ、产í包装、产íäÜ周期等，)每d个产í的周期进å进行监控，

还在dÁå度上防止了假冒伪劣产í在施{上的ùÜ。 

四、社会安全 

企业作为重要的社会有机体，在â济R动、社会R动中，必须围绕社会è全进行企业的É

g­ø，以下是东方雨虹为确Ä社会è全实施的ê关措施： 

1、公司上下严¿宣贯《东方雨虹基本ö》，明文规Á公司遵ùÈ业规范和道a准则，遵

ùd切ö律、ö规，}重社会习俗和õ教信仰� 

2、公司明确在职Ñ~)社会及社l的è全Wwù负的责任，严禁从事危害公共è全的任

何行为� 

3、¯þ)在职Ñ~的公共è全教育，禁止从事非ö娱乐、集会等R动，上下班遵ù交通

è全ö规，ÄÅ路途中行车è全，避免)公VÓ成Û良影响� 

4、¯ )厂lïñÄ护的Ð资，Ðå ýÑL、物L进行污染物治k，严¿控制污染物

排放，消除)周边社l的ïñ影响� 

5、作为企业公民，东方雨虹ÛÜþÞ社会è全措施。举办è全消防演习互动R动，)~

{进行消防ù急、救护演练，向~{发放急救手册，宣传ù急救援知è，øW“ÑÑ关注消防、

ÑÑ参与消防”的è全氛围� 

6、公司组织反恐è全知è讲座和交通è全讲座R动，提ê全~反恐及交通è全意è。 
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第五章 人权与劳工实践 

本章ç涉及ùö合规、响ù政策、~{基本权âÄ护、薪|福û、职业健康、~{发展和

~{关O等内容。 

~{是企业宝贵的资源和财富，东方雨虹珍视~{îï，秉承“为国家、为社会、为客ó、

为~{、为股东”的企业õö，(合公司发展阶段、行业特点、Ñ才(构等，全L维护~{合

ö权â。 

2021 年，公司继续创w内外部^边界沟通渠道，突出)弱势U体的权âÄ护，¯þè全、

ïÄ、职业健康jk�z时，构W多维Y体的~{关O体系，施行多元Þ~{激励政策，畅通

全~职业生涯发展通道，ÛÜà进~{的成长与发展，ÛÜ提升~{的满意度，努LÄ障~{

权â的实[，全情µ报~{、µ馈社会。 

一、人才队伍建设 

东方雨虹践行“以Ñ为本”的发展k念，2021 年Î聘ù届 学毕业生 474 名，引进美籍

科学家，广泛吸纳海内外优秀Ñ才，获¾国家和省级Ñ才f励。公司÷持以事业留Ñ、以待ì

留Ñ、以ïñ留Ñ、以感情留Ñ，优ÞÑ才队伍(构，共促企业发展基业长q。 

（d）公司~{专业(构 

专业构成类别 专业构成人数（人） 

生产人员 3316 

销售人员 4392 

技术人员 2952 

财务人员 357 

行政人员 2613 

合计 13630 

（二）公司~{受教育情况 

学历程度 人数 占员工总数比例 

硕士以上（含硕士） 550 4.04% 

本科 5453 40% 

大专以下（含大专） 7627 55.96% 

合计 13630 100% 
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二、弱势群体 

（d）公Ö、公É、^歧视的ÜÑ政策 

公司遵ù有关¶{和Ñ权的国际公ÿ，遵ù《中华Ñ民共和国¶动ö》《中华Ñ民共和国

¶动合zö》《中华Ñ民共和国{会ö》，倡¨Ö等和非歧视的Ü{政策，禁止在Î聘、薪|、

福û、晋升中有任何歧视行为，公Ö)待Ûz国籍、种族、文Þ背ñ的~{，充分}重á民族

~{的æ俗习惯，}重~{õ教信仰r由的权û�注重促进y性和少数民族就业，ÛÜ为~{

创Ó公Ö、公É、和谐、Ñ文的{作ïñ。 

（二）妇y权âÄ障 

妇y权â是Ñ权的重要权û之d。公司}重y~{的职业发展，实行xy~{z岗z|，

y性~{享有Ì全Ö等的政治权û，在晋级中z等条件下优先äÜy性~{。截至 2021 年 12

月 31 日，y~{数 3039，在{会jk、UV代表 会等重要的决策会议上，享有Ö等权û和

地位。 

公司关Oy性~{身P健康，严¿遵ù国家ê关规Á，充分Ä障y~{“三期”休假，严

禁y职{参¯m四级重体L的{作，严禁y职{在â期进行冷水、«¬作业。考虑到y职{特

殊需要，(合医院W议，在y~{孕期Ûz阶段，额外补充产检假，公司y性~{生育假后返

岗¹I 100º。每年“3.&”妇yç，公司Û仅给y性~{发放ç日礼í，且y性~{当日享受

福û假。 

（三）弱势U体的Ä护 

公司切实Ä护ÇÉÑ等弱势U体的合ö权â，每年参¯ÇÉÑ就业专uÎ聘会，为ÇÉÑ

提供了销售代表、施{jk~、内勤等多个岗位的就业机会。 
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三、基本权利与保障 

（d）基本Ñ权的Ä障 

东方雨虹WY了严¿的ÑL资源jk制度，严禁和抵制任何形式的雇Ü童{行为，严¿避

免þ制¶动[象发生，至今没有出[ã雇佣童{、þ制¶动的[象。 

公司倡 “̈^边界沟通”k念，¤¥øÓ内外部^边界沟通渠道。~{可跨部门、跨职级、

跨地域，通ã办公软件、企业"#、上访、举报#等áÕ线上、线下渠道反映他Ùì到或可é

发生的Ñ权问题。公司)~{的检举和上访即查即办，d事d(，绝Û拖延。2021 年全年没

有d例侵犯Ñ权的举报和上访事件发生。 

（二）¶{权â的伸张 

公司按照有关规ÁWY{会组织，z时，成Y业ëÂ~会，鼓励~{¤¥参与企业创新、

业ëjk，倾听业ëd线的声音，}重广 基层~{的权â。 

{会wY¶动争议调解Â~会和¶动争议调解~队伍，÷持Ýå~{中，多方听取~{呼

声，ì真解答~{关P的©点、T点和焦点问题。)~{反映的重 问题，÷持“咨询必有答

复、Ð诉必有处k、处k必有(果”的原则。 

在涉及~{¶动关系、{资福û、¶动Ä护、{作时间、假勤制度等关系~{切身ûâ的

 事上，严¿按照ê关政策ö规，â职{代表 会讨论审议，充分听取和Ê纳~{的意见和W

议，而后协È、公示、公布，ç在集体合z中予以明确。 

（三）~{满意度 

东方雨虹持续J展~{满意度专v调查。围绕影响~{满意度的关键因素，包括公Ö机会、

发展²间、文Þ氛围、薪|福û等主要驱动因子，通ã办公系Ï、微信客ó端分Õ调úÛz层

级、Ûz序列Ñ~满意度情况。有ëèé了影响~{满意度的关键因素，明确改进需提升的具

体措施，切实提升~{满意度。 

四、就业与雇佣 

（d）Ä障就业 

公司WY健全¶动Ü{制度，规范Ü{jk，~{¶动合z·¸¹ 100º�çÛÜÌÍ适

ù市u要求及企业发展的岗位体系，WY市uÞ的竞争性¶动Ü{机制，分ÕÜ{、竞争择优，

逐步优Þ¶动Ü{(构，避免ûÜ非固Á{作或ã度ûÜb时性{作，努L提供有Ä障的就业

体制。2021 年 6 月，福布斯中国联合全球领¨L与êjÑ才咨询公司——罗盛咨询公司发布
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的“2021 福布斯中国•í佳雇主”年度À选中，东方雨虹凭借优秀的Ñ才ßà和ÛÜM进的组

织ëé，荣膺“2021 福布斯中国年度í佳雇主”“2021 福布斯中国年度í具可持续发展L雇

主”两v称号。2021 年 11 月，智联Î聘和北京 学社会调查ú究中P联合发起的 2021 中国

年度í佳雇主 100 þ榜单揭晓，东方雨虹荣膺“2021 中国年度í佳雇主百þ”称号。2021 年

12 月，全球领先êj寻聘及领¨L咨询公司史宾沙 (Spencer Stu$rt) 旗下 Kincentric 揭

晓“2021 年中国í佳雇主榜单”，东方雨虹荣膺“2021 中国í佳雇主”称号。 

（二）促进当地就业 

2021 年东方雨虹÷持属地ÞÜ{政策，在均等的条件下，优先聘Ü当地~{，依托公司

在当地业ë的快速发展，有L促进了当地就业¹的提升。随òßà版图的ÛÜ扩 ，公司在全

国多地WY了全资子公司、生产ú发物流基地，¥ 提升了当地的{业â济总ý，促进了当地

居民的就业，)优Þ产业(构、.富产业门Õ起到了¤¥的促进作Ü。 

（三）校园Î聘 

2021 年在全国 120 所院校J展宣传，组织宣讲会 120 u，参¯双选会 60 u，接收ù届生

474 Ñ。 

五、薪酬激励 

公司拥有ÌÍ的薪|激励制度，根据岗位îïÀ估，按照薪|水Ö市uÞ的原则以岗Á薪、

岗调薪调、ë¹优先、按绩取|、兼顾公Ö�z时Á期进行薪|µ顾和调整，逐步ÌÍá种形

式的中长期激励，L争为~{提供持续稳Á、有吸引L、较为ÌÍ的薪|体系，共享企业发展

成果，向基层~{倾斜，致L于培养行业技术领先型的技术Ñ~，ÒÓd流的{匠队伍。 

公司)中ê层、核P业ë及技术Ñ~进行激励政策，在激励)象符合条件时向激励)象启

动四期股权激励及~{持股计划，共计激励)象超 &000 Ñ次，2021 年Ì成 3 次限制性股票解

锁及 3 次µË注销，çÌ成 2021 年股票期权授予及 2021 年~{持股计划实施ê关事v。股权

µ报真ìz、真ê信、真奋斗的~{。 

此外东方雨虹社会Ä»和住房公¤Q制度健全，按规Á及时为~{缴纳养老、医疗、失业、

{伤、生育Ä»和住房公¤Q，全~全¼½。z时，为g年出差Ñ~额外Ë买意外伤害Ä»，

)于外出培训及团体R动~{Ë买意外È业Ä»，让~{èP{作，放P出行。 

公司在年度À先À优的基础上，增w感动雨虹Ñ物，)在{å、技术、jk、职é、销售

等á序列业绩突出、成长迅速的先进集体和个Ñ进行表彰，尤其)奋ß在基层d线Ñ~、屡创

新ê的普通销售Ñ~举行颁f。 



                                                     东方雨虹可持续发展报告（2021） 

38 

六、福利关爱 

东方雨虹视~{为家Ñ，致L于ÒÓ四 福û关O体系，包括生R&援K福û、健康&è全

福û、ç日&关怀福û、团W&休假。)于每d个重 日子，东方雨虹都努L做到“O，Û缺席”。

~{生日、新婚、生育，公司md时间送上生日礼í、新婚礼Q及生育礼Q�每年春ç，公司

还满怀感恩之情为~{父母送去诚挚的问候和新年礼物�基层~{儿y考上重点 学，公司给

予f励。 

七、健康安全 

（d）职业健康è全jk体系 

公司ã~{的健康è全放在n位，WYÌÍ的职业健康è全jk体系，形成了系Ï的è全

作业流å与操作规å，wY部门è全~责任制，Á期)车间、实ÄÅ等u所进行危»源èé和

检查，组织ê关l域内作业~{Á期J展职业病体检R动，WY~{职业健康jkX案，创Ó

更有û于~{健康的{作ïñ和¶动条件。 

公司每年Á期è排全体~{进行身体检查，根据性é、年龄、{作性ü、病史等多个角度，

w计多种体检方案，2021 年累计为~{Ðå体检â费多I 2&7 万元。 

（二）¶动Ä护 

公司W有标准Þ¶动防护体系，配备ÌÍ的¶动Ä护Üí和è全施{{具，Á期进行实操

和k论培训，*K其掌握标准Þ操作规å、É确äÜ防护w备和个Ñ¶动防护Üí，增þ~{

的rØ防护技é。 

此外公司还注重øÓè全文Þ氛围、ÒÓè全的职业ïñ。生产[uw置职业健康è全警

示标è�Á期J展)粉尘、噪声、毒物等职业有害因素检测，çÂ托有资ü的职业卫生ôë机

构每年)职业危害作业岗位进行卫生监测。及时)尘、毒、噪声等防护w施进行升级改Ó，淘

汰落后{艺和技术，改Í{作u所作业ïñ。 

严¿按国家规Á给予防暑降¬补贴，在ê¬季çÁ期发放防暑降¬药物和饮í�在严寒、

重度雾霾o气，及时调整{时、{作内容，Ä障~{在特殊ïñ下的è全与健康。 
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（三）职业病防治 

全面贯彻《中华Ñ民共和国职业病防治ö》，注重~{职业健康è全监护和职业病危害因

素的防治，ÛÜ改Í施{作业条件，预防、控制和消除职业病危害。)从事有职业危害因素作

业的职{进行上岗前、在岗期间和离岗前的职业健康监护体检，体检(果全部及时准确地录å

~{X案。)历史上确诊的职业病例及时跟踪复查，)复查后需住院治疗的病Ñ，及时组织到

专业医院进行治疗，解除了~{的后顾之忧。特殊作业岗位~{，按规Á实行Ä健津贴及休养

制度，~{职业病发病¹持续降«。 

（四）Pk健康 

公司×Pk健康jk纳å日gjk{作，关注~{Pk变Þ，主动ã握Ûz~{、Ûz时

期的Pk状态，É确地进行ÑL的配置和转Þ，*K~{解决因激烈的市u竞争而带来的身P

³L，*K~{缓解焦虑，促进~{Pk健康。 

减少或消除¨致职业Pk健康问题的因素，WY¤¥、健康的{作ïñ。d方面，改Í{

作的物kïñ�另d方面，通ã组织(构变革、领¨L培训、团队Ww、{作轮换、~{生涯

规划等手段改Í{作的软ïñ。 

八、发展与培训 

秉承~{与企业和谐共生、共z发展的k念，东方雨虹从~{全面发展出发，为~{提供

进d步提升技é和知è的机会，以~{个Ñ发展促进企业发展，以企业发展带动~{个Ñîï

提升，搭W了新~{、jk干部、专业序列、合伙Ñ等内容.富的内部培训体系。公司于 2010

年成Y“东方雨虹职业技é培训学校”，]´年来秉承“行胜于言，拙成ë实”的Ñ才培养k

念，÷持“学中干，干中学”的教学方式，从职业道a、职业éL、职业íü等方面培养敬业、

Mâ、专注、创新的[代技术{匠，¯ )产业{Ñ培养及资üìÅ。公司亦与外部供ùÈÛ

Ü优Þ培训乐享Ö台，.富培训手段，增¯培训内容，促进~{和公司共z成长。 

秉承以“岗位—éL”为中P的原则，东方雨虹从职业生涯jk的角度为企业中的每位关

键Ñ才规划学习发展路径，为企业内Ûz的从业Ñ~w计个性Þ的培训课å，为~{Ò通职业

生涯发展的快速通道。 
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（d）培训Ä障 

为Ä障学习发展的有序有ë进行，公司WY培训制度jk体系、培训资源jk体系、培训

­øjk体系三维Y体架构。2021 年，公司òLÌÍ学分制度，Ò磨Mí学习发展v目，提

升 òLB Ö台äÜë¹，优Þ培训形式和内容，提ê~{学习体Ä，þÞ培训à动组织变革和业

ë创新的功é，为公司培养üý的关键Ñ才。 

遵从“去伪存真”的k念，2021 年东方雨虹全面ÌÍ培训组织(构、­ø流å、jk制

度，进d步明确培训{作的ßàÁ位、发展策à、资源Ww目标和­ø方针。)课å体系、师

资体系、À估体系、知èjk体系进行了系Ï的复盘梳k，WY了全面的培训ë果Ä障体系。 
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制度ÞÄ障：WY~{学习¤分制、~{¨师制，Á期J展优秀学~、优秀¨师À选，鼓

励~{参¯职业资¿及中ê级职称ìÅ，备考期给予带薪假期、ìÅ费Ü报销等政策。在职位

晋升时优先考虑rð主动学习、会学习的~{，ç)优秀学~给予f励。 

数字Þ学习：~{可通ã G 直播、网络线上学习（ò-le$rning）、乐享直播Ö台、线下案

例分享ú讨等多种灵R方式J展拓展训练、k论学习和实操。 

专业Þ师资：公司与防水行业专家协会、ê等院校J展ßà合作，Á期邀请专家、名师J

展讲座，z时WY了内部讲师培养、ìÅ体系，¤淀雄厚的师资基础。 

Á制Þ课å：公司根据岗位序列、职级和Ûz专业岗位有针)性地从Ûz角度进行培训。 

针)Ûz)象差异Þ培训 

培训对象 培训形式 培训目标 

管理干部 内、外部讲师授课；课后实践 企业文化认同，提升领导能力，开阔视野等 

非管理人员 在岗辅导；内部讲师分享 企业文化认同，提高专业技能等 

合伙人 内外部讲师授课 企业文化认同，产品知识、施工工艺流程等  

（二）职业规划与发展 

2021 年引进专业咨询机构，(合公司发展ßà，WYçÌÍ任职资¿体系，w置五 族

Õ、二]六个子序列，引¨~{纵向专业发展、横向综合发展、专业路线、jk路线Ûz的职

业发展路径。 

依据职业Þ行为Àî体系中的任职资¿标准、职业发展计划与éL素üÚ型ê(合的Àî

方式，鼓励~{通ãg规发展、内部竞聘、破¿提拔等其他方式进行岗位轮换和晋升。 
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¯þ绩ë反馈与改进，ã按季度J展~{绩ë面谈、进行Ñ才队伍的培养作为部门âk的

重要职责之d，z时还引进d系列的测À{具，ç(合 360 度À估等线下{具)~{J展分序

列、分职位的Ûz(构À估，促进~{职业发展。 

业ë序列原职业发展通道主要通ãjk序列晋升，[业ë序列Ñ~除通ã“jk通道”晋

升外，形成了多通道发展机制，为áÕÑ才的发展提供途径。 

（三）职业技é培训 

公司成Y“东方雨虹职业技é培训学校”，是行业内唯dd所拥有中华Ñ民共和国民办学

校许可Å的职业技é培训学校、行业内唯dd个获¾北京市n批社会培训Àî组织的职业技é

等级ìÁ指Á考点�可进行 10  Õ、14 个{种的职业技é等级ìÁ及培训�[有北京顺义、

云南昆明、江苏g6、江苏56、广东广6、湖北武汉、四川成都、宁夏银川、浙江杭6九 

直属校l�在河南、-东、=>、è徽、湖南等省市W有 2& 个实训基地。 

]´年来秉承“行胜于言，拙成ë实”的Ñ才培养k念，÷持“学中干，干中学”的教学

方式，从职业道a、职业éL、职业íü等方面培养敬业、Mâ、专注、创新的[代技术{匠，

累计培训Ñ数I 70 万Ñ次。 

公司是中国职业教育学会装备Â~会副主任单位、全国Wü防水职业教育集团发起单位、

世界q年屋面{冠军赛训练基地、北京市n批企业新型学徒制试点院校，获¾职业技é等级ì

Á企业r主ìÁ资ü、获À北京市技é 师{作Å。 

东方雨虹¤¥与全国á职业技éÕê校J展校企合作。至今á为Ý度合作的 9所 专Õ院

校培养 2 名全国技术é手、5 名全国WüWÔ行业职业技é竞赛决赛选手�W成北京、56、

g6、广6等 10 个 师{作Å，d年时间里á培养{作Å学徒¡ 300 名。 
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2021 年东方雨虹职业技é培训学校全国培训ìÁ防水{、装饰装修{、防水卷Ô生产{

等技éÑ~共计 7&71 Ñ次，参与东方雨虹职业技é等级Ñ数共计 4&91 Ñ，z时疫情期间停课

Û停学，Jw雨虹学院在线课堂、抖音直播间，疫情期间Ì成 47 门共计 231 课时在线技术Õ

课å的录制上线，Jw抖音直播 434 u，累计在线观看学~I 27 万´Ñ次。 

东方雨虹职业技é培训学校选拔培养优秀学~参¯áÕ职业技é竞赛，2013-2021 年\续

9年主办“雨虹杯•匠ÑP”全国Wü防水职业技é 赛，培养“五d¶动”f章¾主 1 Ñ，

全国技术é手 10 Ñ，à动ç引领行业健康发展。 

�R#"()*ø�õ�í+Iüý}êðí5IÈSÐÆuÝP�ð'L¨

$%$& '��ÐÆþÅ'QuKë¹®�5IÐÆüý�|ô{�QÇ��NOJ7�3

PQ.-í$%$& '+I��ÐÆþÅ~ÐÆø�/Åü}PMð��X¬3"()*�ê�

��g�'gÛ���íÞ1àïÐÆÇ�ðíÐÆ��ðõöÖ²J=A3PQ89��vg

�n�g�U�í+Iüý}êðí5IÈSÐÆuÝP�ðõö'LJ¨
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!

（四）企业~{内训 

2021 年东方雨虹È学院，注重企业内部知è沉淀、分层级分序列的Ñ~培养及发展。 

其中新Ñ训 31 期、930 学时，3032 Ñ次，领¨L培训 23 u，435 学时，¼½ 105& Ñ次，

技é培训 7& u，1&72 学时，3120 Ñ次，çÒÓ东方雨虹内部知è体系沉淀，WY内部学习Ö

台。 

 

 

 

 

 

 

第六章 企业与社会的良性互动 

本章主要涉及社l责任，包括乡<振兴、OPR动、援学K教、防汛救灾、抗击疫情等。 
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责任构ü未来，÷持传递希望。作为行业健康发展的倡¨者z时也是履行责任的执行者，

东方雨虹始终践行“为ÑÕ为社会创Ó持久è全的ïñ”的企业ä命，¤¥J展áÕ公âR动，

R动，促进企业与社会的良性互动，努LW成具有ê度社会责任感的d流企业。  

一、乡村振兴 

实施乡<振兴ßà是Ww美丽中国的关键举措，也是实[全体Ñ民共z富裕的必s选择。

东方雨虹¤¥×巩固拓展脱N攻÷成果、乡<振兴äå企业的ßà发展中，持续J展*+行动，

ç且Y足公司所处行业实际，×新产í和新技术Ü于乡<振兴Ww之中。 

�R &#Ú�vZ¨

$%$& ' [ i & �378|��Üèä=[DËQ;O�g"()*/Åü}� !v�

µ¡4¢v|/£�ù¤¥¦§FÝg�hiíËQLMÐvvZm�ð3̀ a³�vZvwg

��XQ¨©p.Ý=��=qp3�²vvZvw?P0�÷g���ÐvvZ�Ü?Ûç

ªýJ¨

¨

�R $ #*�©ê�¨

"()*3*«Ï]W¬­®3­t3Çì'3*OW?vZøU53�¼{ZÎ¦g¯

°±¦g²³l¦3¤¥Õ¦´µ¶õ�@·þ£B¸�ì�OWê��u�c3OWT°í¹

rv¹�ðþcvZøU3��vã��?~�ìº�»�¼3½©ê�J¨

�R 3#ÕüýeÏ¾�èé¢£�÷¨

https://baike.baidu.com/item/%E5%85%B1%E5%90%8C%E5%AF%8C%E8%A3%95/7790098
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��TcÁfp��üýgù�Þ���l�@ø°eÏ¾�uk�÷J"()*ù³�

���"o3Y¿þÁÂ��HeÏU"ô^¥|©ø¦Î{À�g"Áþ�D�Û¦Î��

?â�SÞM53K¾�ZÂ÷ý¾æÎ?Ãb3µôóßìº?��ÄgÅÆÄJ 

ëg爱心活动 

东方雨虹¤¥倡¨ç参与公â慈Í事业，ç形成g态。公司á\续J展]二届^_献`周，

每年组织^_献`公âR动�J展ôë百姓拒绝渗漏、拒绝噪音等公âR动，为弱势U体提供

专v家居改Í维修ôë。 

 

�R &#NÇÅg� Èå¨

¬Þâßà¢£3µôéßà�Édq3"()*ù³5>�`��OW>ÊË£.g�

cJ¹°78|nÌgþÛg"ÛgÍB�Ü3@Ú &1 íÉÜ3OW §% ì2<�x`Çc�

gh@4¢£�G?�Ñ>ÊgB^��c3��éßµ¶NÇÅgÎÊ��J¨

�R $#)ê�5Ï3*ÐY�Ñ¨

"()*ù³ß�}N¡�EíiÇ78gU¥gÒ¥�ÓPÛ|LM¾®ô«í)ê�

5Ï3*ÐY�Ñð¬q�?.g�cJ)*.gÉÛ¯Yê�)ÐQÇ�"ÔghôÕ3¬

Ç)5Ö¹?è×s®yí;ØÐðJ¨
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¨

 R §#Ì�Øì¡�Ùê�¨©¨

ÇU¥|Ú,Üí&% LøUêïØì¡�Ùð¾b»¼ìº�c53"()*��3ß

ÛJ¬ÜÝ�8Þßîê�¨© &&�R 6�z{Âe3«�Óþcàþí;âæð?rÅCD

Æ3K�æçàýJ¨
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三、援学助教 

作为社会Lý的d份子，东方雨虹历来÷ù承担社会责任的D子之P，(合所处WÔ行业

实际¤¥e资K学，围绕基础教育、特殊教育、ê等教育等Ûz阶段，探索K学促教的独特路

线。 

�R &#=ã�!�%D­~!à3÷��!u¨

w $%%0 '×3"()*÷�í78¯øP!"()*Võ�!uð3=Çvãî�~�

?Ùáï'D�!�%?%&!à�8.­!Å3ò°vr�(Çüýgè'(S?xy�%

U3`'¨Ù §% X�!�%?!à�^âõ�!u?=ãJ¨

$%$& ' 0 i3"()*ù³OãZ¬äåK®5!¨©K¹7�!u $% 6�g¬QÎN

�þæ�]ÊÜK®5!¨ã�7�!u &R 6�3e«=ã�!�%D­~!àç!s°g

!á­'3ÿ!%&èé?êçQ¿J ¨

¨

�R $#�ê�¨©OWvr%U¨

$%$& ' [ i3�ê�.E�sn�^P!hi¾vr%Um�3��sn�^P!|D

,W�uQ¨© &% 6�eÏ|DTÅ?,W3=A��ívr%U�ë��ðDí5Iþ�

{o|!øUìð3*��!�!�%?!à3��ò°!àíÅøUJ�ê�·Y«rÅ�
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ä*�¬�îÕ®�Û|÷+�ï6ê��=[3Tc�î·ì?àýÕäó3;[q­VÅ

�lÅbc3�²!àg!vgrÅð(K�J¨

¨

�R §#ê��àýï�êîï'¨

$%$& ' 0 i [ �3"()*ãäN¥Oêíîï'?ñòóôð.gõö�÷3�8.
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四、防汛救灾 

2021 年 7 月河南遭ì特 暴雨，中原 地Û少地l受损严重，尤其道路、河道、水û、

公共Wü等基础w施亟待修复，“灾情就是命令”，东方雨虹md时间启动ù急预案，全L部

署防汛救灾ê关{作。 

 

�R#"()*��OWÐÑÒÓ¨

ù³OãZ§+zõ- 9�$ 6eLøÑgLø-3P*ÍÎ&¥gVÔgö÷gÕ¾��

?ÐÑÒÓ@Óõ��øUJ¨

ù³�ê�T¿í¹6X &R¿ ÔøÐ½ãSùðãäîè��3�Óî�Æ«^Wdj�

Ð½Ôø?��l�½�ê�ÍÎúüd%ûèüêúüd|��ÁÂmQOWý¨�c3K

µ¶CD &R 6� $R% X��EÂ,QKÍÎÓÜ¨þ?ê�rÅDíèJ¨

"()*����.E¾%uÉv3EÂ¬ÍÎ�ÓkÈµ¶üýiçb�»¼3¬�Ó
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五、持续抗击疫情 

万里zP，共抗疫情。2021 年度至 2022 年md季度，全球新冠疫情仍旧复杂多变，国内

依s¢p散发，防控形势严峻复杂。东方雨虹切实履行企业担当，联动合伙Ñ¤¥行动，组织

援W队伍或óð者，Ü真PKL抗击疫情。部分行动如下： 

$%$& ' 0 i3"()*����þÎTÅ¶O"��|#$Ü�ÆÕÜ%�·³�®i

Ô×øUèY3«�egè�?³��&'¾vÔ×øU>?�êJ¨
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结束语 

东方雨虹ãr己取¾的d切È业成功和进步都归功于ØÙ的时代，ØÙ的国家，归功于客

ó慷慨^私的支持和社会的Ý厚关O。永怀感恩之P，永念关怀之Ñ，是东方雨虹文Þ的基本

特征，是东方雨虹Ðå企业社会责任当中永远信奉的圭臬。 

 

 

 ——东方雨虹董事长李卫国 
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报告意见反馈 

Feedback on the Report 

您好，感谢您阅读东方雨虹可持续发展报告，为了持续改进东方雨虹报告编东方雨虹签订结果评员工

好，举办冠需B

好，

好
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地址：北京市亦庄经济技术开发区科创九街 19号院 品牌管理中心 
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7. What suggestions do you have for our future sustainability reports?  

Contact 

Tel.: 010-59031914, or official WeChat account of Oriental Yuhong (dfyhgfwx) 

Addr.: Courtyard 19, 9th Kechuang Street, Beijing Economic-technological Development  

Area, E-town, Beijing 

 


